ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVO CABRAIS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE NOVO CABRAIS- COMPIR

CAPITULO I
DO CONSELHO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Regimento Interno regula a competéncia e as atividades do Conselho
Municipal da Promogao da Igualdade Racial de Novo Cabrais, criado pela Lei Municipal
n° 1.556, de 04 de dezembro de 2013, de acordo com o Art. 83 da Lei Organica do
Municipio de Novo Cabrais, doravante denominado COMPIR.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, ¢ instancia
maxima de formulagdo, planejamento, gestdo, acompanhamento e avaliacdo da politica
de Igualdade Racial no Municipio, consoante com o Art. 83 da Lei Organica do Municipio
pela Lei Municipal n° 1.556, de 04 de dezembro de 2013.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial - COMPIR pautaré sua
atuacdo em Consonancia com o Conselho Nacional, Conselho Estadual e outros 6rgaos
que tratam do mesmo objetivo nas esferas municipal, estadual e federal, tendo em vista
as diretrizes e politicas setoriais, adequando-se a realidade social.

CAPITULO II
DOS OBJETOS

Art. 4° O COMPIR visa combater o racismo, o preconceito, a discriminagdo racial,
propor acdes afirmativas com representagdes de governo e sociedade civil, com a
finalidade diminuir as desigualdades raciais, nos campos da Educagdo, satide, econémico,
social, seguranga alimentar e nutricional, politica e cultural, e inclusdo digital, ampliando
o processo de controle social sobre estas politicas publicas.

Art. 5° O COMPIR ¢ um o6rgao colegiado de carater deliberativo e consultivo, fiscalizador
e controle social, tendo como atribui¢des conforme Art. 3° da Lei Municipal n® 1.556, de
04 de dezembro de 2013.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial serd composto
paritariamente por representantes da sociedade civil e pelo poder ptblico, constituido por:

I - Cinco representantes da administragdo publica do municipio, devendo ser indicado um
titular e um suplente, sendo eles:

a) um representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;
b) um representante do Gabinete do Prefeito;
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¢) um representante da Secretaria Municipal da Saude;
d) um representante da Secretaria Municipal da Educagao; e
e) um representante da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

IT - Cinco representantes da sociedade civil do municipio, devendo ser indicado um
titular e um suplente, sendo eles:
a) um representante do Escritério Municipal da EMATER/RS - ASCAR;
b) um representante da Associacdo Comunitaria Quilombola dos Remanescentes
de Quilombo V6 Minda e Tio Adao;
¢) um representante do Grupo da Terceira Idade Novas Amizades;
d) um representante do Instituto Cultural Sao Jorge - ICSJ;
e) um representante da Associagdo de Mulheres Cabraisenses.

Art. 7° Os conselheiros, bem como os representantes do COMPIR, serdo nomeados por
ato do Prefeito Municipal, mediante indicacdo das respectivas entidades, através de
Portaria.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° A diretoria executiva do COMPIR, que sera eleita por seus membros titulares,
serd constituida por:

I- Presidente;

II- Vice-Presidente;

III- Secretario Titular e Suplente.

Art. 9° O COMPIR terd como 6rgdo deliberativo méximo o plendrio, e nos casos de
urgéncia, as decisoes poderao ser tomadas pela Diretoria e somente suas decisdes serao
consideradas posicionamento oficial do 6érgao, nos assuntos de sua competéncia.

§1° As sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria
simples de seus membros.

§2° A diretoria executiva do COMPIR devera definir a pauta no minimo 48 (quarenta e
oito) horas antes da reunido, bem como a convocagao do pleno.

Art. 10. O Gabinete do Prefeito Municipal e/ou afins prestara o apoio administrativo
necessario ao funcionamento do COMPIR, conforme Art. 2° da pela Lei Municipal n°
1.556, de 04 de dezembro de 2013.

Art. 11. Para melhor desempenho de suas fun¢des, o COMPIR podera recorrer a outras
pessoas e entidades, mediante a observacao do seguinte:

I - Considera-se colaboradoras do COMPIR as instituigdes de recursos humanos para a
assisténcia social, as entidades representativas profissionais e usudrios dos servigos de
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assisténcia social, sem embargo de sua condicdo de membro; entidades culturais,
educacionais, profissionais diversos de apoio as pautas do COMPIR;

IT - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializagdo ou saber
para assessorar o COMPIR em assuntos especificos;

IIT — Poderao ser criadas comissdes tematicas, constituidas por membros do COMPIR e

outras institui¢des/entidades da sociedade civil organizada, para promover estudos e
emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 12. As Comissoes Técnicas/Tematicas serdo aprovadas pelo Plenario do COMPIR,
mediante indicagdo da Diretoria, tendo como fun¢do elaborar projetos e programas
baseados nas deliberagdes da Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial,
de seminarios promovidos pelo COMPIR, bem como tratar de temas afins ou especificos.

Art. 13. De cada reunido do COMPIR sera redigida ATA, que depois de aprovada serad
assinada pelo presidente e pelo secretario do conselho, bem como a lista de presencas.

Art. 14. As decisoes do COMPIR serao tomadas através de voto direto e aberto, pela
maioria simples de seus membros.

§1° Cada conselheiro terd direito a 1 (um) voto, sendo vetada a dupla representatividade,
ou seja, cada representada sera detentora de 1 (um) voto.

§2° Nao serdo aceitos votos por procuragdo, entretanto, em cardter excepcional, o
conselheiro podera solicitar a diretoria, link para participagdo virtual.

§3° Fica assegurado ao Presidente, em caso de empate na votagdo, o voto de minerva
previsto no presente Regimento Interno.

Art. 15. O Plenario tera reunides ordindrias mensais por convocagdao do Presidente ou
pelo Vice-Presidente, obedecendo-se os seguintes critérios:

I - O Conselho Municipal de Promogado da Igualdade Racial - COMPIR se reunira em
primeira convocagdo com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
de seus conselheiros, considerando-se os suplentes que estiverem substituindo os
titulares;

II - Nao havendo quérum no horario previsto, o Plendrio reunir-se-& em segunda
convocagdo 15 (quinze) minutos apds, com a presenca de 1/3 (um terco) de seus
Conselheiros;

III - As reunides Plenarias Extraordinarias poderdo acontecer a qualquer tempo, devendo
ser convocadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, através de
divulgacdo nos meios de comunicagao definidos pela Diretoria.

Art. 16. As reunides plenarias funcionardo da seguinte forma:
I- abertura e verificagdo do quérum;

II- leitura, discussao e votacao da ATA da reunido anterior; leitura da proposta de pauta;
adendos de novos assuntos;
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II- leitura do expediente, comunicacdes, requerimentos, mogdes, indicagdes, proposi¢cdes
e assuntos gerais;
IV- discussdo e deliberagao sobre a matéria em pauta;

V- distribuicdo e deliberagao de processos para elaboragdo dos respectivos pareceres por
parte dos conselheiros e/ou comissoes, para tratar de matéria especial ou de urgéncia,
quando houver.

Art. 17. A reunido ordinaria do Plenario somente sera cancelada ou suspensa:
I- antecipadamente, por motivo relevante da diretoria Executiva;

II- no ato de sua realizagdo, pela maioria simples dos conselheiros presentes com direito
a voto;

Paragrafo unico. O cancelamento de alguma reunido do Plenario por iniciativa da
Diretoria Executiva devera ser notificado aos Conselheiros, e devera ser informada a nova
data da realizagdo da respectiva reunido.

Art. 18. As reunides do plendrio poderdo ser abertas a todos os interessados nos assuntos
ligados ao COMPIR.

Paragrafo tnico. O Conselho se reunird, em segundo momento, para deliberar sobre
assuntos pertinentes pendentes da reunido aberta, quando necessario.

Art. 19. Fica plenamente assegurado a todos os Conselheiros o direito de se manifestar
sobre matéria e discussao no Plendrio. Uma vez encaminhado para votagdo, pela
presidéncia, a matéria nao podera voltar a ser discutida no seu mérito, salvo comprovado
equivoco ou necessidade de ajuste, € com anuéncia de metade mais um dos conselheiros
votantes.

Art. 20. Todos os assuntos tratados e as deliberacdes aprovadas em cada reunido do
Plenario serdo devidamente registrados em ATA.

Art. 21. As deliberagdes do Plenario serdo tomadas por consenso e, em caso contrario,
exigindo-se para sua aprovacao a maioria simples dos conselheiros presentes com direito
a voto, na modalidade voto aberto.

Art. 22. Todo assunto em tramitacdo no Conselho e que a Diretoria Executiva julgar
complexo, e exigir melhor esclarecimento ou informacdes devera ter seu conteudo
encaminhado pela Diretoria Executiva, para conhecimento e analise dos Conselheiros,
com prazo minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia da reunido do Plenario, em
que estiver pautado.

Art. 23. O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente, através
de proposta expressa por qualquer conselheiro do COMPIR, devendo conter a proposta
de alteragdo a assinatura da maioria absoluta dos membros do conselho.

§1° A proposta de alteracao parcial ou total do Regimento Interno deve ser apreciada em
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reunido plendria extraordinaria e aprovada por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:
I - articular esforgos para a formulagdo do Plano Municipal da Igualdade Racial,

IT - receber e analisar todas as propostas que se referem a implantagcdo e funcionamento
do Plano Municipal da Igualdade Racial;

III - organizar a Conferéncia Municipal de Igualdade Racial e demais a¢des concernentes
a pauta.

Art. 25. Sao atribuicoes do Presidente:

I - convocar as reunides do COMPIR;

II - coordenar as reunides do COMPIR;

III- representar o COMPIR, formalmente, em todas as instancias;

IV - apresentar voto de minerva a servico do desempate nas deliberacdes do conselho;
V - ser o elemento facilitador no desenvolvimento dos trabalhos do Conselho;

VI - regrar a conduta dos conselheiros durante as reunides e atividades relacionadas,
valendo-se sempre de principios universais de ética e de respeito as diferencas.

Art. 26. Ao vice-presidente compete:
I - representar o Presidente, quando do impedimento deste.

Paragrafo unico. No caso de vacancia no cargo de Presidente, o Vice-Presidente
assumira, interinamente por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, a presidéncia do
COMPIR, devendo, nesse periodo, organizar a elei¢ao do novo presidente.

Art. 27. E atribuicdo do Secretario:
I- manter em ordem a correspondéncia;

IT - assinar com o Presidente as correspondéncias mais relevantes expedidos, conforme
juizo da diretoria executiva;

III- redigir as ATAs das reunides do conselho;

IV - apresentar a ATA referente a reunido anterior a cada nova reunido ordinaria ou
extraordinaria; e

V - manter em dia os registros das entidades que atuam na érea social, bem como de seus
programas.

Art. 28. Sao competéncias dos Conselheiros:
I - comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias;
II - votar e ser votado;

ITII- representar o Conselho quando designado pelo Presidente ou pela Diretoria
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Executiva;

IV - solicitar diligéncia em processo ou matéria que, no seu entendimento, ndo esteja
suficientemente instruido;

V - exercer outra atribui¢do e atividade inerente a sua fun¢do de Conselheiro, quando
necessario ou a critério da Diretoria;

VI - Participar de comissdes designadas pelo conselho e/ou pela diretoria;

VII - Comunicar sua auséncia as reunides do COMPIR ao presidente ou Diretoria
Executiva com antecedéncia e mediante justificativa ou assegurando a presenga do
suplente;

Art. 29. A atividade do Conselheiro ndo serd remunerada, pois ¢ considerada de interesse
e relevancia publica para fins e efeitos legais.

Art. 30. O Conselheiro membro do COMPIR devera licenciar-se pelo prazo de 90
(noventa) dias antes da elei¢cdo, caso seja candidato a cargo eletivo para o poder executivo
e legislativo de qualquer nivel do governo, sendo que sua vaga serd ocupada pelo
substituto legal.

Art. 31. O Conselheiro perdera representatividade no COMPIR, nos seguintes casos:

I - falecimento;

IT - rentincia, e quando renunciar ao cargo diretivo que esteja ocupando;

III - excluséo;

IV - desvinculacdo da entidade a qual representa;

V- substitui¢do a pedido da institui¢do, entidade ou 6rgao de classe ao qual representa;

VI - por falta grave de carater ético, assim julgada pelo conselho na presenca do
conselheiro referido; VII- por incapacidade permanente;

VIII - por solicitacdo pessoal;

Art. 32. O conselheiro que ndo comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
reunides do Plenario, sem justificativa devera ser substituido por outro representante da
mesma entidade a que pertence, na forma regimental e a critério do Plenario.

Paragrafo unico: Na falta do conselheiro titular, o suplente assumiré sua posi¢ao.

Art. 33. A representada que ndo definir o nome dos conselheiros substitutos aos faltantes
apos devidamente oficiada, e transcorrido o prazo de quinze dias, poderd perder a
representatividade no conselho, devendo ser substituida. O prazo para resposta ao oficio
¢ de quinze dias.

Art. 34. O tempo de mandato do Conselheiro ¢ de dois anos, podendo ser reconduzido a
critério da representada, entidades ou 6rgao de classe representantes do plenario.

Art. 35. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR se
beneficiara das verbas de programas e projetos de Promog¢do da Igualdade Racial,
conforme previsto em or¢amento municipal, estadual ou federal.
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Art. 36. Compete ao Plenario do COMPIR:

I - estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a politica da Promoc¢do da Igualdade
Racial,

II - opinar previamente sobre a proposta de legislagdo municipal no que se refere a politica
da Promocao da Igualdade Racial;

III - estabelecer instrugdes e diretrizes gerais para a formagdo e funcionamento de
Comissoes;

IV - solicitar, através da Diretoria Executiva, a colaboragdo de técnicos especialistas para
participar da elaboragdo de estudos, no esclarecimento de davidas e para palestras, cursos,
assessorias e atividades afins;

V - ter integral acesso, entre outros, a todas as informacgdes de carater técnico, financeiro,
orgamentario, contratos, termos aditivos que digam respeito a estrutura de orgdos
vinculados a Promocgao de Igualdade Racial no municipio;

VI - divulgar amplamente dados e estatisticas relacionadas com a politica da Promogao
da Igualdade Racial;

VII - incentivar, apoiar e participar da realizacao de estudos, investigacdes e pesquisas na
area da politica da Promocao da Igualdade Racial; e

VIII - estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo da Assisténcia Social, com base
em parametros de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade
resolutividade, recomendando mecanismo claramente definido para resolugdo de
eventual distor¢do, tendo em vista o atendimento pleno das necessidades populacionais;
IX - apreciar qualquer outro assunto que lhe for submetido;

X - convidar, através da Diretoria Executiva, para participar de suas reunides, quando
julgar oportuno, técnico ou representante de institui¢ao publica ou da sociedade civil
organizada, desde que diretamente envolvido nos assuntos que estiverem sendo tratados.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 37. As eleigoes da Diretoria Executiva do COMPIR obedecerdo aos seguintes
critérios:

I - serdo realizadas em reunido da Plendria e especificamente convocadas para este fim,
sempre por ocasiao da Posse do Conselho;

I - a escolha do Presidente e do Vice-Presidente somente devera recair entre os membros
titulares e suplentes que compdem o COMPIR;

III - o voto sera aberto;

IV - a posse da nova diretoria sera feita logo apds a apuragdo dos votos, assumindo desde
logo a nova diregdo com todos os direitos e deveres previstos no presente Regimento
Interno;

V - se por algum motivo ficar vago qualquer cargo da Diretoria, serd convocada nova
eleicdo para o imediato preenchimento do cargo vago, devendo ser registrado em Ata do
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COMPIR, assumindo o novo Conselheiro eleito, o cargo até o final do mandato previsto
para a Diretoria;

VI - sera eleita por um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver recondu¢do por mais
dois anos e mais 01 (um) ano ou a critério do Plenario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. As decisdes do COMPIR serdo encaminhadas ao Executivo Municipal sob forma
de relatorio e/ou Parecer, através do Gabinete do Prefeito.

Art. 39. Compete ao COMPIR convocar, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, com anuéncia da maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial.

Art. 40. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo COMPIR em
Plenario, por voto aberto e maioria simples.

Art. 41. O presente Regimento Interno entra em vigor apos votagdo e aprovagao pelo
Plenario do COMPIR.

Novo Cabrais, 13 de junho de 2025.
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