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 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EDITAL Nº 05/2026. 

 A Comissão do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria 87/2018, no 
uso de suas atribuições, nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 01/2026, 
TORNA PÚBLICO o que segue: 

1 – Classificação Preliminar: 
1.1 - Professor de Educação Física: 

 

Protocolo CANDIDATO NOTA Classificação 

281/2026  Anderson Norclei Falfán Da Silva 6,0 4º 

328/2026 Cintia Tais Lopes Michels 16,0 2º 

335/2026  Paula Camponogara 35,0 1º 

352/2026  Sandor Fabiano Borstmann 3,5 5º 

360/2026  Alex Sander Severo Morais 10,0 3º 

369/2026  Thais Palma Cohen 0,0 6ºE 

  370/2026   Fabio Dutra da Silva 0,0 6ºE 

 
 

1.2 – Fisioterapeuta: 

Protocolo CANDIDATO NOTA Classificação 

286/2026  Marília Prates da Costa 67,0 1º 

348/2026  Elisabete Cardoso Walczaki 3,3 6º 

354/2026  Janine Beck Seady  17,0 4º 

377/2026  Jaqueline Basso Stivanin 67,0 2º 

378/2026  Vanessa Moura Moro 49,4 3º 

386/2026  Luis Eduardo Baldiatti Pinheiro 14,9 5º 

 
 

1.3 – Técnico em Informática: 

Protocolo CANDIDATO NOTA Classificação 

299/2026  Alan Gabriel Schultz Silveira  0,5 6º 

313/2026  Mateus Moraes Maus 0,0 7ºE 

317/2026  Lovan Anderson Goulart 20,0 3º 

329/2026  Bruno Henrique Kottwitz 0,0 7ºE 

334/2026  Adson Oliveira Albano 14,4 4º 

347/2026  Alcemar Pothin 45,6 1º 

358/2026  Anderson Nunes Machado 31,4 2º 

362/2026  Uillian Hautter Nunes 10,9 5º 

394/2026  Murilo Nitz Moraes 0,0 7ºE 

 
2 – DESEMPATE  

 2.1 - Foram aplicados os critérios de desempate, determinados pelo Edital, conforme 

segue: Função de Professor de Educação Física:  1º - tiver obtido a maior nota na soma das 

pós-graduações; ainda permaneceram empatados.  2º - cursos, encontros, congresso e seminários; 

ainda permaneceram empatados. Função de Fisioterapeuta: 1º - tiver obtido a maior nota na 

experiência comprovada; ainda permaneceram empatados; 2º - cursos, encontros, congresso e 

seminários. Verificou-se que os candidatos empatados na 1ª colocação, desempataram pelo 
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critério de maior nota em certificados de cursos, encontros e seminários ficando a candidata de 

protocolo nº 286 - Marília Prates da Costa, em 1º lugar e o candidato de protocolo nº 377 - 

Jaqueline Basso Stivanin, ficando em 2º lugar. Função de Técnico em Informática: 1º - 

tiver obtido a maior nota na experiência comprovada; ainda permaneceram empatados; 2º - cursos, 

encontros, congresso e seminários. Verificou-se que os candidatos empatados na 7º colocação, 

ainda continuam empatados. 

 
 
3 - SORTEIO 
3.1. – Após aplicados os critérios de desempate conforme item 9 do Edital, os candidatos que 
ainda permanece empatados, ficam convocados para o ato público de SORTEIO a realizar-se 
no dia   de março de 2026, às 09:00h, na Prefeitura Municipal, para definição da classificação 
dos casos em que houve empate na pontuação final. 
3.2. - A presença do candidato ao sorteio público não é obrigatória. Os candidatos poderão se 
fazer presentes ou serem representados (através de ato formal). O seu não comparecimento 
(ou de seu representante) caracterizar-se-á como concordância com o resultado obtido. 
 
 
 
4- HOMOLOGAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO FINAL: o relatório de Classificação Final, será 
divulgado até o dia 11 de março de 2026. 
 

Prefeitura Municipal de Novo Cabrais, 10 de março de 2026. 
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